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grantu na opracowanie modelowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego (KKZ): Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul.
Kilinskiego 102/102A oraz Dom Pomocy Spotecznej w todzi, ul. Ztotnicza 10.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa |l
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.14. Rozw0j narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie
Konkurs nr POWR.02.14.00-1P.02-00-003/19

Opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (kkz)
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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej z kwalifikacji SP0O.03. Swiadczenie
ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej wyodrebnionej w zawodzie Opiekun w domu pomocy spotecznej (symbol
cyfrowy zawodu 341203)

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegotowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztalci szkota;

- publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swgj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnosci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogodlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztafcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Opiekun w domu pomocy spotecznej z 2019 r.

Ksztalcenie w zawodzie Opiekun w domu pomocy spotecznej jest powigzane z ksztatceniem w zawodach: opiekun osoby starszej, opiekunka srodowiskowa i asystent
osoby niepetnosprawnej, w ktérych wystepuje taka sama jednostka efektéw ksztatcenia.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé
W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.
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W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztalcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektow
ksztalcenia w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektow ksztatcenia SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej z kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych osobie podopieczne;
minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest réwna 170. Organizacje kursu zaplanowano na 3 miesigce. Kurs moze rozpoczg¢ sie w dowolnym
czasie.

Programy poszczegoélnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
- cele ogolne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,
- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im kryteriami weryfikaciji,
- propozycje metod nauczania,
- obudowa dydaktyczna,
- warunki realizacji,
- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu,
- opis ewaluacji kursu,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- sposob i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktykg odlezy nows, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong ~——

Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.
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W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotow”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegolng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektow czy studiéw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcéw wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotéw”

Ze wzgledu na tresci poszczegolnych KUZ- 6w zaleca sie nastepujgca kolejnosc:
— SPO0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopiecznej
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Dla KUZ-6w:
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopieczne;j
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
uzupetniajgcymi sie sg przedmioty: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej oraz Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka
Dla KUZ-6w:
— SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

uzupetniajgcym sie przedmiotem jest: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkarnncow Domu Pomocy Spotecznej
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Dla KUZ-6w:
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

uzupetniajgcym sie przedmiotem jest: Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spoteczne;j.

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowa¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu
Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typow szkot - szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkot policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidow wyzszych, ktérzy chcg poszerzyc/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

- aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
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Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu Opiekuna w domu pomocy spotecznej. Jednak, analiza efektdow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy
oraz doswiadczenia pracownikéw domdéw pomocy spotecznej oraz pracownikow pomocy srodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwréci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosc¢
fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun w domu pomocy spotecznej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce
starzenie sie spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspoétczesny model rodziny, w tym dbatos¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci osob starszych, a co za tym idzie
wielos¢ obowigzkéw i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem w domu pomocy spotecznej mogg by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Opiekunowie w domu pomocy spotecznej majg wiele mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, W hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na
godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw w domu pomocy spotecznej mozna znalez¢é m.in. na stronie internetowej Barometru zawodoéw. Zakwalifikowano tam zawod
Opiekun w domu pomocy spotecznej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wigkszosci powiatow jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SP0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej
Strona 10 z 34



** %

Fundusze ‘ . : :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska =
2 I'OPEJSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Rysunek 1 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow-mapa

Prognoza na 2016, Pols
Relacja migdzy dostgprymi a potrzebami

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw w domu pomocy
spotecznej jest umiarkowane we wszystkich wojewddztwach oprocz lubelskiego, toédzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewddztwach
zapotrzebowanie na ten zawdd pozostaje w rownowadze).

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia - tabela 7. i 8. stanowig zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 9. stanowi zalagcznik do programu.
2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.
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Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec Liczba godzin Uwagi o realizacji Okres realizacji
Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa 44 Ksztatcenie teoretyczne 1-3 miesigc
Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu Pomocy 126 Ksztatcenie teoretyczne 1-3 miesigc
Spotecznej

taczna liczba godzin zajec 170

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztalcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow
prawnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajeé praktycznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych zespotéw.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia SP0O.03.2. Podstawy pomocy spotecznej powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1. diagnozowania stanu biopsychospotecznego osoby podopiecznej;

4. Programy poszczegolnych zajeé

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu:

e Okreslanie celéw, zadan i instrumentéw polityki spotecznej panstwa.

e Zapoznanie z przepisami prawa dotyczgcymi pomocy spoteczne;j.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:
Stuchacz potrafi:

e wymieni¢ cele polityki spotecznej,

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SP0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej
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e wymieni¢ cele normalizacji krajowej,

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny *

** %
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* 4 *

Cele zajeé/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: Instrumenty 6 SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i - wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
Podstawy prawne | polityki spoteczne;j instrumenty polityki spotecznej panstwa (ep) mozliwosci ich stosowania
polityki spotecznej | panstwa.
AR
Liczba godzin:44 Q’
Temat 2: Cele i zadania 10 SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i - wymienia cele polityki spotecznej panstwa
polityki spotecznej w instrumenty polityki spotecznej panstwa (ep) |- opisa¢ zadania polityki spotecznej panstwa
Polsce.
s}
Temat 3: Prawne 12 SPO0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa - wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy
podstawy organizacji dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznej i ubezpieczenh spotecznych
pomocy spotecznej w spotecznych (ep)
Polsce.
@l
Temat 4: Praca socjalnai | 12 SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa - charakteryzuje zadania instytucji panstwowych

opieka spoteczna na
rzecz osoby
niepetnosprawne;.

[z

dotyczgce pomocy spoteczne;j i
ubezpieczen spotecznych (ep)

dotyczgce zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin dla programowej
tematu
Temat 5: Podstawowe 4 SP0.03.2.10) rozpoznaje wtasciwe normy i - korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i
zagadnienia dotyczgce procedury oceny zgodnosci stosowane procedur oceny zgodnosci
norm podczas realizacji zadan zawodowych (ep) - wymienia cele normalizacji krajowej
miedzynarodowych, - wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
europejskich i krajowych - rozrdéznia oznaczenie normy miedzynarodowe;,
oraz zrodta informaciji europejskiej i krajowe;j
o

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania:

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja (dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgow), metody warsztatowe, ¢wiczenia,
aktywizujgca metoda tekstu przewodniego, metody problemowe, metody podajgce.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztafcenia na odlegtosc.
Obudowa dydaktyczna:

Zbiory przepisow prawa w zakresie dokumentéw i aktéw prawnych dotyczgcych polityki spotecznej panstwa.
Proponowana literatura:

1. Aktualne przepisy prawa .
2. Kulesza Ewa ,Lokalna polityka spoteczna” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2013
3. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020
4. Podgoérska-Jachnik Dorota ,praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014
5. Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Warszawa 2014
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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6. Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, akty prawne, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢éwiczen, karty pracy dla uczestnikéw, stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizaciji:

Zajecia powinny by¢ realizowane w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych zajec.
Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na
zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc,
formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyc¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;.
e Rozpoznawanie zaburzen rozwojowych.
¢ Identyfikowanie skutkéw wykluczenia spotecznego.
¢ Identyfikowanie naturalnych potrzeb cztowieka.

e Poznanie przyczyn powstawania konfliktow

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

opisac aktywne metody komunikacji,

opisa¢ rozwdj cztowieka w réznych fazach zycia,

okresli¢ wpltyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka,

opisac czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy,
opisa¢ przyczyny konfliktdow miedzyludzkich

opisa¢ metody i techniki rozwigzywania probleméw

** %

- %

Cele zajeé/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej

dla

tematu
Dziat | Temat 1: Osobowos$¢ spoteczna | 12 SP0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci - rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka
Spoteczne i proces jej ksztattowania. cztowieka w stosunkach z otoczeniem (ew) |- charakteryzuje role spoteczne
aspekty @ SP0.03.2.6) identyfikuje problemy i - wskazuje wptyw osobowos$ci na zachowania
funkcjonowania i postawy spoteczne wystepujgce we spoteczne
cztowieka wspoétczesnym spoteczenstwie (ep) - wykazuje wpltyw zréznicowanych postaw na
Liczba godzin: funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
76 Temat 2: Fazy zycia cziowieka 8 SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwdj - opisuje rozw0j cztowieka w roznych okresach zycia

@ cztowieka w réznych okresach zycia (ek) - wykazuje wplyw fazy zycia na zaangazowanie w

zycie spoteczne
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Temat 3: Rodzina jako 8 SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew - wymienia funkcje rodziny
podstawowa grupa spoteczna - okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
=
Temat 4: Zaburzenia 8 SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj - rozpoznaje objawy zaburzenh rozwojowych
rozwojowe. cztowieka w réznych okresach zycia (ek)
@
Temat 5: Konflikt jako element 16 SPO0.03.2.3) charakteryzuje procesy - opisuje zachowania spoteczne jednostki i
zycia spotecznego zachodzgce w zyciu spotecznym (ew) zbiorowosci
@ SP0.03.7.3 charakteryzuje pojecie konfliktu |- opisuje interakcje interpersonalne
: - opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spoftecznym
- opisuje przyczyny konfliktow miedzyludzkich
- zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
- wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym
Temat 6: Problemy i kwestie 12 SPO0.03.2.6) identyfikuje problemy i - opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
spoteczne — zagadnienia postawy spoteczne wystepujgce we - wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
definicyjne. wspoétczesnym spoteczenstwie (ep)
@ SPO.03.7.5 wykazuje sie kreatywnoscig i
' otwartoscig na zmiany
Temat 7: Wykluczenie jako 12 SP0.03.2.7) charakteryzuje czynniki - opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie

problem spoteczny

=

wplywajace na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ew)

spoteczne jednostki i grupy
- okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i

grupy
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Dziat Il Temat 1: Terminologia z 4 SPO0.03.7.2 stosuje zasady komunikaciji - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
Jezyk migowy zakresu jezyka migowego jako interpersonalne aktywne metody stuchania
wprowadzenie do komunikacji - okresla zasady komunikaciji interpersonalnej
Liczba godzin: interpersonalnej z osobg - charakteryzuje aktywne metody stuchania
50 niepetnosprawng stuchowg - wyjasnia pojecia z zakresu jezyka migowego
@ - opisuje werbalne i niewerbalne metody
i porozumiewania sie z niestyszacymi
Temat 2: 16 SP0.03.2.9) postuguije sie jezykiem - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
Sposoby komunikowania sie migowym (ek) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
osobami niestyszgcymi: komunikacji
Daktylografia - okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
przy pomocy jezyka migowego
- doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
Temat 3: 30 SPO0.03.2.9) postuguije sie jezykiem - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg

Sposoby komunikowania sie
osobami niestyszgcymi:
Ideografia

migowym (ek)

niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji

- okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej
przy pomocy jezyka migowego

- doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pokaz, pogadanka, dyskusja zwigzana z wykladem, metody warsztatowe, éwiczenia, metoda sytuacyjna,
problemowa, metody podajace, dyskusje: dydaktyczna, okrggtego stotu, burza mézgéw, metoda przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, caltym zespotem.
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Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwosé prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ (tematy dziatu I-go oraz temat 1 — dziatu II-go)
Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:

1. Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019
Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019
Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
Rzezniczak Damian ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016
Szczepankowski Bogdan ,Niestyszgcy — Glusi — Gluchoniemi” Wydawnictwo WSiP Warszawa 1999
Szczepankowski Bogdan, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £.6dz 2008

N o g e

Szwalkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013
8. Taranowicz lwona, Majchrowska Anita, Kawczynska-Butrym Zofia ,Elementy socjologii dla pielegniarek” Wydawnictwo Czelej Lublin 2000
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, prezentacje multimedialne, materiaty audiowizualne, podcasty, tablice z alfabetem polskim w jezyku migowym, ideogramy, zestawy ¢wiczen, instrukcje do
¢wiczen stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym.

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny. W przypadku realizacji efektu ksztatcenia z zakresu postugiwania sie jezykiem migowym zalecane jest, aby sala dydaktyczna umozliwiata swobodne
ustawienie krzeset tak, aby stuchacze/uczestnicy kursu widzieli nauczyciela.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika kursu wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadow
oraz ¢wiczen. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

- test wielokrotnego wyboru,

- odpowiedz ustna,
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- opracowanie prezentacji, referatu,

- aktywnos¢é w zajeciach.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie tymi samymi metodami, jak w
przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggniec
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 4 Ewaluacja programu KUZ

Unia Europejska r
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

Rzeczpospolita

- Polska

- %

Wskazniki
potwierdzajace
osiagniecie efektu
ksztalcenia

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy
dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.03.2.2) charakteryzuje -
rozwoj cztowieka w réznych
okresach zycia (ek)

opisuje rozwoj
cztowieka w réznych
okresach zycia

— rozpoznaje objawy
zaburzen rozwojowych

metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien
— przygotowanie prezentacji/referatu

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien,
odpowiedz ustna)

— egzamin zawodowy (egzamin teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,

SP0.03.2.9) postuguije sie —
jezykiem migowym (ek)

stosuje jezyk migowy
w komunikowaniu sie
Z 0sobg
niepetnosprawng
wymagajaca
alternatywnej formy
komunikacji

— okresla potrzeby i
problemy osoby
podopiecznej przy
pomocy jezyka
migowego

metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin konczgcy kurs (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien,
sprawdzian praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Aktualne przepisy prawa

Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb osoéb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019

Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019
Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
Kulesza Ewa ,Lokalna polityka spoteczna” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich Warszawa 2013
Rzezniczak Damian ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — praktyka” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014

Spicker Paul ,Polityka Spoteczna — teoria” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2014

© ® N o o &M w NP

Szczepankowski Bogdan ,Niestyszgcy — Glusi- Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSiP Warszawa 1999

=
o

. Szczepankowski Bogdan, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £6dz 2008

=
=

. Szwalkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013

[EnN
N

. Taranowicz Iwona, Majchrowska Anita, Kawczyhska-Butrym Zofia ,Elementy socjologii dla pielegniarek” Wydawnictwo Czelej Lublin 2000

13. Zbiory przepiséw prawa w zakresie dokumentow i aktéw prawnych dotyczacych polityki spotecznej panstwa.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlnodydaktyczna wyposazona w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice.

Sala dydaktyczna umozliwiajgca swobodne ustawienie krzeset. Podreczniki, prezentacje multimedialne, akty prawne, materiaty audiowizualne, tablice z alfabetem polskim
w jezyku migowym, ideogramy, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen

7. Sposéb i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem, na ktéry ztozy sie zaréwno czesc¢ praktyczna jak i teoretyczna. Czes¢ dotyczaca teorii powinna mieé forme testu wielokrotnego
wyboru z wieloma odpowiedziami prawidtowymi. Na czes¢ praktyczng powinny sktadaé sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci z zakresu jezyka migowego

Zadania powinny uwzglednia¢ kryteria weryfikacji ze wszystkich przedmiotéw kursu.
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 5 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie o :

P Ei ki Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - olska uropejskirundusz spoteczny

** %

- %

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow

Tabela 6 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

| Kryteria weryfikacji

SPO0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej

SPO0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci
cztowieka w stosunkach z otoczeniem (ew)

rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka
charakteryzuje role spoteczne
wskazuje wptyw osobowosci ha zachowania spoteczne

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwdj cztowieka
w réznych okresach zycia (ek)

opisuje rozwdj cztowieka w roznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.2.3) charakteryzuje procesy
zachodzace w zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne
opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu spotecznym

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew)

wymienia funkcje rodziny
okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej panstwa (ep)

wymienia cele polityki spotecznej panstwa

opisuje zadania polityki spotecznej panstwa

wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich
stosowania

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa
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- %

* 4 *

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.03.2.6) identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie (ep)

opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SP0.03.2.7) charakteryzuje czynniki
wptywajace na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ew)

opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i

grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spoteczne;j

SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa
dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych (ep)

wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spoteczne;j i
ubezpieczenh spotecznych

charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

SPO0.03.2.9) postuguije sie jezykiem migowym
(ek)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikac;ji
okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy
jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.2.10) rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

SPO.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

SPO0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadan zawodowych (ek)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach
z osobg podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SP0.03.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

okresla zasady komunikac;ji interpersonalne;j

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej,
jakie maja wpltyw na jakos¢ swiadczonych ustug

SPO0.03.7.3) charakteryzuje pojecie konfliktu
(ew)

opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.7.7) wspétpracuje w zespole (ek)

okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej

SPO0.03.8. Organizacja pracy matych zespotéow

SP0.03.8.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtadciwego doboru oséb do zadan

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

SPO0.03.8.4) ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

okredla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu

ocenia efekty pracy zespotu

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa

SP0.03.8.5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé pracy (ep)

dokonuje analizy jako$ci warunkéw pracy w domu pomocy
spotecznej
dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy

Prawne aspekty polityki spotecznej panstwa
Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej
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9. Zalaczniki

Tabela 7

- Polska

** %

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 *

Rzeczpospolita

- %

Tabela 7 Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéow

i grupy (ew)

okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

= S N 3 >
Efekty ksztatcenia Liczba ® 39958
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt godzin na  [Kryterium weryfikacji § 'qc_;' % S & g 'ac':‘
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt efekt oz § g § 3 ﬁ o N
pomocniczy ep ksztatcenia = 2z 2 "é E '§ .“E’ 2 2
288/ 38584
Podstawy pomocy spotecznej 170 h
SPO.03.2.1) wyjasnia role 0sobowosci rozroznia typ.y i cechy osobowosci cztowieka
) . 8 charakteryzuje role spoteczne

cztowieka w stosunkach z otoczeniem (ew) ) . .

wskazuje wptyw osobowos$ci na zachowania spoteczne
SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj cztowieka w 16 opisuje rozwoj cztowieka w réoznych okresach zycia
réznych okresach zycia (ek) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych

. opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy p! UJ. Z W. I poreczne J | 1 ZDIoToWosct
. 16 opisuje interakcje interpersonalne

zachodzace w zyciu spotecznym (ew) R i ] . L

opisuje nieprawidtowe relacje wystepujace w zyciu spotecznym

8 — , ,

SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew) wym|’en|a funkcje rgdzmy . ) .

okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

wymienia cele polityki spotecznej panstwa
SP0.03.2.5) okresla cele, zadania i instrumenty 16 opisuje zadania polityki spotecznej panstwa X
polityki spotecznej panstwa (ep) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich

stosowania
SP0.03.2.6) identyfikuje problemy i postawy opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym 16 wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
spoteczenstwie (ep) jednostki i zbiorowosci
SP0.03.2.7) charakteryzuje czynniki opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i
wplywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki 12 grupy
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interpersonalne (ek)

— wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie majg wplyw
na jakos¢ swiadczonych ustug

2 N3 >
Efekty ksztalcenia Liczba ® g § 8 g
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt godzin na  [Kryterium weryfikacji z 'q;;' E Ss g 'g‘
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt efekt o g N g c 4 ﬁ o N
pomocniczy ep ksztatcenia =0 2 "g = 2 2
S5 a® 22EEca
0o o wn o o 0 00 W
SPO.03.2.8) wskazuje przepisy prawa wymle.nla pr’zeplsy prawa dotyczgce pomocy spoteczne;j i
I . . ubezpieczeh spotecznych
dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen 24 . O o
spolecznych (ep) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne;j
stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
SPO.03.2.9) postuguje sie jezykiem migowym niept?inosprawna.Wymagajacq alternatyw.nej formy komunikacj.i
(eK) 50 okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy pomocy jezyka
migowego
doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
wymienia cele normalizacji krajowej
SP0.03.2.10) rozpoznaje wtasciwe normy i wyja’s.nlg, czym jest .norma ! wyrmema cechy nf)rmy o
- rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
procedury oceny zgodnosci stosowane 4 Krai : X
podczas realizacji zadan zawodowych (ep) rajowey L . ,
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
Kompetencje personalne i spoteczne
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg
doDi
SPO0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i etyki podopieczna . . . . Lo
N . — przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy X
podczas realizacji zadah zawodowych (ek) ) i .
— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
— wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
SPO.03.7.2) stosuje zasady komunikadji — okresla zasac.iy komunikacji |nterperson§IneJ
— charakteryzuje aktywne metody stuchania X
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- %

poprawe warunkow i jakosé pracy (ep)

2 N3 >
Efekty ksztalcenia Liczba ® g § 8 g
Stopniowane efektéw ksztatcenia efekt godzin na  [Kryterium weryfikacji z 'q;;' E Ss g 'g‘
kluczowy ek,, efekt wazny ew, efekt efekt o g N g c 4 ﬁ o N
pomocniczy ep ksztalcenia = % "g = 2 %
S5 a® 22 Eca
0o o v o o 0 00 W
— opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
SPOQ.03.7.3) charakteryzuje pojecie konfliktu |- zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw X
(ew) - wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym
— okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SPO.03.7.7) wspotpracuje w zespole (ek) — wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadan X
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
Organizacja pracy matych zespotow
— . S woscl T umiei <ai czlonka "
SP0.03.8.2) dobiera 0soby do wykonania rozpozn.aje mozliwosci i um@etnosm .cz onkdéw zespotu
. , — wskazuje osoby do wykonania zadania X X
przydzielonych zadan (ew) ey o o i i
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan
SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X X
przydzielonych zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadan
—  okresl Z i tonké t
SP0.03.8.4) ocenia jakosé wykonania o re§ a zaangazowanie w prace czionkéw zespotu
. i — ocenia efekty pracy zespotu X X
przydzielonych zadan (ep) . . : . . . ,
— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
SP0.03.8.5) wprowadza rozwigzania — dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu pomocy spoteczne;
techniczne i organizacyjne wptywajgce na — dokonuje prostych modernizacji warunkow i organizacji pracy X X
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Tabela 8 Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Liczba Obowiazkowe zajecia Okres
Efekty ksztalcenia godzin na Kryteria weryfikacji 3 . Je realizacji
ofekt edukacyjne ustalone przez
ksztatcenia dyrektora
8 — rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka Uwarunkowania psychospoteczne | Trz
SP0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci 2rozni yply ! y WOSCl CzIow! . f . Psy P . y.

) . — charakteryzuje role spoteczne mieszkancow Domu Pomocy miesigce
cztowieka w stosunkach z otoczeniem ) . ) Spot : ki
(ew) — wskazuje wplyw osobowosci na zachowania poreczne) nauki

spoteczne
SPO0.03.2.2) charakteryzuje rozwoj 16 — opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
cztowieka w réznych okresach zycia —  rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych mieszkancow Domu Pomocy miesigce
(ek) Spotecznej nauki
16 — opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci | Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy - opisuje interakcje interpersonalne mieszkaricow Domu Pomocy miesigce
zachodzace w zyciu spotecznym (ew) - opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu Spotecznej nauki
spotecznym
SPO.03.2.4) opisuje funkcje rodziny 8 - Wym[enla funkcje rgdzmy . . . U\.Narunk'om’/anla psychospoteczne Tr'zy.
(ew) — okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka mieszkancow Domu Pomocy miesigce
Spotecznej nauki
16 - ieni ityki j pan Prawne aspekty polityki spotecznej | Trz
SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i w¥m|§nla cele. poI|t¥k| spo&eczne; p.)ans’twa , peKly polryKi sp ) . y.
. oo S, — opisuje zadania polityki spotecznej panstwa panstwa miesigce
instrumenty polityki spotecznej panstwa A T o, ) .
(ep) — wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i nauki
mozliwosci ich stosowania
SPO0.03.2.6) identyfikuje problemy i 16 — opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych Uwarunkowania psychospoteczne Trzy
postawy spoteczne wystepujgce we — wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na mieszkancow Domu Pomocy miesigce
wspotczesnym spoteczenstwie (ep) funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci Spoteczne; nauki
12 - iSuj iKi ' [ Uwarunkowania psychospoteczne Trz
SPO0.03.2.7) charakteryzuje czynniki opisuje czylnn|k| wpfrywajqce na wykluczenie . f . psy g . y.
. ; spoteczne jednostki i grupy mieszkancéw Domu Pomocy miesigce
wplywajgce na wykluczenie spoteczne , . . . . ; ;
. s — okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i Spotecznej nauki
jednostki i grupy (ew) arupy
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Liczba Obowiazkowe zajecia Okres
Efekty ksztalcenia godzin na Kryteria weryfikacji . realizacji
efekt edukacyjne ustalone przez
ksztatcenia dyrektora
24 -~ wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy Prawne aspekty polityki spotecznej | Trzy
SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa spotecznej i ubezpieczeh spotecznych panstwa miesigce
dotyczgce pomocy spotecznej i — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych nauki
ubezpieczen spotecznych (ep) dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawnej
50 — stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy mieszkancéw Domu Pomocy miesigce
SP0.03.2.9) postuguje sie jezykiem komunikacji o Spotecznej nauki
migowym (ek) — okresla potrzeby I. problemy osoby podopiecznej przy
pomocy jezyka migowego
— doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
4 — wymienia cele normalizacji krajowej Prawne aspekty polityki spotecznej | Trzy
SP0.03.2.10) rozpoznaje wiasciwe - wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy panstwa miesigce
normy i procedury oceny zgodnosci —  rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, nauki
stosowane podczas realizacji zadan europejskiej i krajowej
zawodowych (ep) —  korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
SPO.03.7.1) przesirzega zasad kultury osobg podopie.czna. . . . mieszkar'\c.()w Domu Pomocy miesi_ace
— przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i Spotecznej nauki

i etyki podczas realizacji zadan
zawodowych (ek)

miejscem pracy
— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wilasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Liczba Obowiazkowe zajecia Okres
Efekty ksztalcenia godzin na Kryteria weryfikacji . realizacji
efekt edukacyjne ustalone przez
ksztatcenia dyrektora
— wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
stuchania mieszkancéw Domu Pomocy miesigce
SPO0.03.7.2) stosuje zasady — okresla zasady komunikacji interpersonalnej Spotecznej nauki
komunikacji interpersonalne (ek) — charakteryzuje aktywne metody stuchania
— wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie
majg wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug
— opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
SP0.03.7.3) charakteryzuje pojecie - zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw mieszkaricow Domu Pomocy miesigce
konfliktu (ew) -~ wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, Spotecznej nauki
spotecznym i zawodowym
— okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
SP0.03.7.7) wspoipracuje w zespole — realizuje zafjania w Wyzna’lczonym czasie o ’ giejzkahcéw Domu Pomocy miels<i.ace
(eK) - wsp(.)m.aga innych czionkdw zespotu podczas realizacji zadan poteczne) nauki
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
. — rozpoznaje mozliwo$ci i umiejetnosci cztonkéw zespotu Uwarunkowania psychospoteczne | Trzy
\?VSIS:) gsﬁ?ézgriggﬁ;?o?\?:ﬁyzggar’1 (ew) — wskazuje osoby do wykonania zadania mieszkar'\c.()w Domu Pomocy miesi.ace
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan Spotecznej nauki
SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem - usta!a ko.Iejnoéc': wykonywania.zadar’l ’ U\.Narunk’om’/ania psychospoteczne Tr'zy.
przydzielonych zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadan mleszkancpw Domu Pomocy miesigce
Spotecznej nauki
— okresla zaangazowanie w prace cztonkdéw zespotu Uwarunkowania psychospoteczne Trzy
SP0.03.8.4) ocenia jako$¢ wykonania - ocenia efekty pracy zespotu mieszkancow Domu Pomocy miesigce
przydzielonych zadan (ep) - Spotecznej nauki

udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
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Liczba Obowiazkowe zajecia Okres
Efekty ksztalcenia godzin na Kryteria weryfikacji 3 . Je realizacji
efekt edukacyjne ustalone przez
ksztatcenia eI
SP0.03.8.5) wprowadza rozwigzania — dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu pomocy spotecznej | Prawne aspekty polityki spotecznej | Trzy
techniczne i organizacyjne wplywajace | — dokonuje prostych modernizacji warunkdw i organizacji pracy panstwa miesigce
na poprawe warunkow i jakosé pracy nauki
(ep)
Tabela 9.

Tabela 9 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe realizowane w
edukacyjne teoretyczne | formie zajeé
ustalone przez praktycznych
dyrektora
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Prawne aspekty 44 — wymienia cele polityki spotecznej panstwa

polityki
spotecznej
panstwa

SPO0.03.2.5) okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej panstwa (ep)

opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
mozliwosci ich stosowania

SP0.03.2.8) wskazuje przepisy prawa
dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych (ep)

wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i
ubezpieczen spotecznych

charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczgce
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej

SP0.03.2.10) rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe realizowane w
edukacyjne teoretyczne | formie zajeé
ustalone przez praktycznych
dyrektora
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uwarunkowania 126 — rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka

psychospoteczne
mieszkancow
Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.2.1) wyjasnia role osobowosci
cztowieka w stosunkach z otoczeniem (ew)

charakteryzuje role spoteczne
wskazuje wptyw osobowos$ci na zachowania spoteczne

SP0.03.2.2) charakteryzuje rozwdj cztowieka
w réznych okresach zycia (ek)

opisuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzenh rozwojowych

SP0.03.2.3) charakteryzuje procesy
zachodzgce w zyciu spotecznym (ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne

opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spotecznym

SP0.03.2.4) opisuje funkcje rodziny (ew)

wymienia funkcje rodziny
okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

SPO0.03.2.6) identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie (ep)

opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci

SPO0.03.2.7) charakteryzuje czynniki
wplywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ew)

opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

(ek)

SP0.03.2.9) postuguje sie jezykiem migowym

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
komunikacji

okresla potrzeby i problemy osoby podopiecznej przy
pomocy jezyka migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

SP0.03.2. Podstawy pomocy spotecznej
Strona 33 z 34




Fundusze

o i Unia Europejska T
furopeiskie gy Reczpospolta Lok Suropele IR
Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia zawodowe realizowane w
edukacyjne teoretyczne | formie zajeé
ustalone przez praktycznych
dyrektora
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne
SP0.03.7.2 stosuje zasady komunikacji metody stuchania
interpersonalne — okresla zasady komunikaciji interpersonalne;j
— charakteryzuje aktywne metody stuchania
SPO.03.7.3 charakteryzuje pojecie konfliktu — opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
— zapobiega przyczynom powstawania konfliktow
— wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym
SPO0.03.7.5 wykazuje sie kreatywnoscig i — wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
otwartoscig na zmiany
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